
Pracovní stížnost

Dobrý den,

chtěla bych začít tím, že si velmi vážím toho, že jste mě
upřednostnila před ostatními zájemci o pracovní pozici a jsem
ráda, že jsem si práci u Vás mohla vyzkoušet.

Nic méně jsem zjistila, že pracovní podmínky nebyly, alespoň pro
mě, vyhovující a chodit do práce se strachem jsem opravdu
nechtěla. Věřím ale, že se určitě najde někdo, komu nebude vadit
arogantní a nevhodné chování na pracovišti.

Vím o sobě, že jsem pracovitá a ráda se učím novým věcem. Ale když
se více než polovina věcí nevysvětlí a automaticky se očekává, že
vím o všem a když tedy žádám o vysvětlení, je mi předhozen sešit
nazvaný “debilníček”, do kterého si to mám zapsat, když si to
nepamatuji, tak mi to nepřijde jako adekvátní řešení situace. To
je jedna z více věcí, které mi práci znepříjemňovali, takže jsem
podala zrušení pracovního poměru ve zkušební době.

Paní vedoucí mi řekla, že neví co s tím a jestli to mám vůbec
dobře, tak čekám na její vyjádření, každopádně z mé strany by mělo
být vše v pořádku a zrušení je platné a to ke dni 9.7. 2019.

Každopádně se moc omlouvám Vám za způsobené komplikace a moc mě
mrzí, že to muselo dopadnout takhle, protože z pohovoru s Vámi
jsem měla o práci jiný dojem, než jaká ve skutečnosti byla.

Přeji Vám pěkný den a ještě jednou děkuji.


